PLANO DE
ENSINO

DISCIPLINA: ESTATUTO DA OAB E CODIGO DE ETICA DA ADVOCACIA (exercico
profissional, prerrogativas, deveres e sangoes)

TURNO: M/N PERIODO: 9°

PROFESSOR:

| - IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Il — Ementa

O papel do advogado no contexto social brasileiro. Relag@es interdisciplinares na a¢do do advogado. Os deveres
ético-profissionais do advogado. Etica profissional no &mbito das diversas profissdes juridicas, com énfase para o
estudo da Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da OAB), o Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e o
Codigo de Etica e Disciplina do Advogado, temas de relevante importancia, conforme previsto no Provimento n°
144/2011 do Conselho Federal da OAB, que estabelece normas e diretrizes do Exame de Ordem.
Incompatibilidade e impedimentos. Os Direitos do Advogado. A Inscri¢do na OAB. Sociedade de Advogados.
Honorarios Advocaticios. As InfracBes e Sanc¢Ges Disciplinares. O Processo Disciplinar. Os Fins e Organizacao da
OAB. As Eleigbes na OAB.

111 — Objetivos da Disciplina

Objetivos Gerais:

. Demonstrar a unidade do sistema juridico, de modo a explicitar seu papel social, e construir uma viséo inter
e multidisciplinar, capaz de fomentar os arranjos entre sociedade e Estado, propiciando ao estudante de direito a
compreensdo do papel que cabe ao jurista desempenhar.

. Desse modo, a disciplina se insere no projeto pedagdgico da FDCON de construir uma visdo social da
realidade, articulando teoria e praxis, que tenha 0 homem como sujeito das transformacdes sociais.

. Nesta estrutura pedagdgica, visa-se formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios
gerais do direito, objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade; assumir cargos
técnicos juridicos nas diversas carreiras publicas ou privadas, sensiveis aos movimentos sociais e a dinamica do
direito, com raciocinio juridico e reflexdo critica; desenvolver a reflexdo cientifica motivadora da producgdo de
conhecimentos juridicos ensejadores de novos processos de criagdo do direito; contribuir criativamente para o
desenvolvimento da sociedade, procurando adaptar inovagoes juridico-tecnoldgicas, as necessidades e exigéncias do
seu desenvolvimento e expansao pessoal e comunitaria.
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Obijetivos Especificos:

*Distinguir as garantias constitucionais e legais para o exercicio da advocacia.

*Identificar as possibilidades de atuagdo do operador do direito, principalmente nas atividades privativas do
advogado, relacionando as excec¢des citadas pela legislacdo vigente.

eInterpretar a Lei 8.906/94 que trata do Estatuto da Advocacia e da OAB, em conjunto com o Regulamento
Geral do Estatuto e o Codigo de Etica e Disciplina editados pelo Conselho Federal da OAB.
. Relacionar as incompatibilidades e impedimentos para o exercicio da advocacia.

I\VV — Habilidades

. Compreensédo da importancia dos referenciais deontologicos juridicos na carreira da advocacia e demais
profissdes do sistema de justica e o desenvolvimento da capacidade analitica no exercicio da profissdo juridica
escolhida.

. Interpretar textos normativos (legislacédo, jurisprudéncia, doutrina e outras fontes) relativos ao exercicio da
advocacia;

. Efetivar em sua conduta os ditames da ética profissional no ambito das diversas profissGes juridicas, com
énfase para o dominio da Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da OAB), o Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e 0 Codigo de Etica e Disciplinar do Advogado, conforme previsto no Provimento n® 144/2011 do
Conselho Federal da OAB, que estabelece normas e diretrizes do Exame de Ordem.

. Identificar que sua acdo profissional contribui para a pacificacdo de situagBes juridicas conflitantes na

sociedade,

V — Competéncias

. Desenvolvimento de uma visdo ética da carreira juridica explorando os valores humanos nas relagbes
sociais basilares na atividade da advocacia e nas demais profissdes juridicas, no exercicio profissional e em todas as
vicissitudes da vida pessoal e profissional.

. Desempenhar eticamente a advocacia no contexto social brasileiro.

. Cultivar o respeito nas relacfes interdisciplinares no desempenho da advocacia com as Instituicbes do
Sistema de Justica.

. Fazer observar as regras deontoldgicas, os deveres ético-profissionais e o controle de condutas dos
profissionais do Direito.

. Compreender e visualizar as estruturas e organizagfes dos 6rgdos das principais carreiras juridicas e a
primar pela conduta de regras morais.

VI — Descricdo do Contetido

1 Introdugdo a Deontologia: importancia e necessidade do estudo da ética estatutaria
1.1 Etica e profissdo

1.2 Profisséo e Cadigo de Etica

1.2.1  Deontologia profissional

1.2.1.1 Deontologia forense

1.2.1.2 O principio fundamental da deontologia forense

1.3 Utilidade do Cédigo de Etica e o codigo de ética dos advogados
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Codigos de Etica
Utilidade do Cédigo de Etica e o codigo de ética dos advogados
Principios norteadores da atividade advocaticia
Pessoalidade
Confiabilidade
Sigilo profissional
N&o mercantilizagéo
Exclusividade
3 Atividade da Advocacia
3.1 O advogado e o exercicio da advocacia e indispensavel a administragao da justica.
3.2 Atos privativos, quem pode exercer a advocacia.
3.3 Mandato (procuragdo, substabelecimento, revogacao e rendncia).
4 Direitos do advogado
4.1 Prerrogativas profissionais
4.2 Liberdade do exercicio da profissao
4.3 Inviolabilidade do Escritorio de Advocacia
4.4 Comunicagdo pessoal e reservada com o cliente
45 Prisdo em flagrante e regime prisional do advogado
4.6 Liberdade de acesso e de posi¢do
4.7 Sustentacdo oral
4.8 Uso da palavra
4.9 Vista e exame de autos
410  Retirada do recinto
411 Recusa a depor como testemunha
4.12 Imunidade profissional
4.13  Violagdo das prerrogativas do advogado (desagravo publico)
5 Inscricdo OAB
5.1 Requisitos
5.1.2  Advogado Estrangeiro
5.1.3  Estagiario
5.2 Inscricdo principal e definitiva
5.3 Cancelamento da inscri¢do
5.4 Licenciamento
6 Incompatibilidade e Impedimentos
7 Sociedade de Advogados
7.1 do registro, da razdo social e registro de filiais.
7.2 dos advogados associados
7.3 da responsabilidade
7.4 do advogado empregado. (jornada, independéncia e honorérios sucumbenciais)
8 Honoréarios advocaticios
8.1 honorérios convencionados;
8.2 honorérios arbitrados;
8.3 honorérios de sucumbéncia.
9 Publicidade
10 Responsabilidade do Advogado

11 InfracGes e sancBes disciplinares
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11.1 quais procedimentos sdo considerados infragdes disciplinares;
11.2 As sancdes aplicadas as infracGes disciplinares;
11.3 Da prescri¢éo.

12 Processo disciplinar

13 OAB
do Conselho Federal;
do Conselho Seccional;
da Subsecéo;
da Caixa de Assisténcia do Advogado.
Das eleicdes na OAB.

VIl — Procedimentos Didaticos

Aula expositiva e dialogada, com debates e discussdes sobre os conteddos ministrados, procurando-se testar a
consisténcia dos conceitos e formulagdes a luz do ordenamento juridico, dos anseios sociais e das teorias, tanto do
direito quanto das demais ciéncias.

A disciplina procurara fomentar uma visdo plural da sociedade e do fendmeno juridico, de modo que a didatica
utilizada fomente a compreenséo do discente como ser autdnomo.

Aula expositiva dialogada; utilizagdo de questdes de provas da OAB.

Além desses procedimentos didatico-pedagdgicos e, visando atender as Portarias MEC n° 343/2020 e n° 544/2020,
bem como o Parecer CNE/CP n° 11/2020, as aulas terdo as seguintes configuragdes:

1° Anteriormente ministradas presencialmente, passardo a ser ministradas, na modalidade remota ao vivo pela
plataforma “Zoom”, no mesmo dia e hordrio da aula presencial, através das tecnologias de informacdo e
comunicagdo, com a utilizagdo de ferramentas sincronas (via transmissdo online — Webconferéncias, chats,
seminarios e debates online, que acontecem em horario previamente agendado) com aula mediada pelo professor, e
as ferramentas assincronas (sdo aquelas consideradas desconectadas do momento real e/ou atual) como materiais
disponiveis e acessiveis no sistema de acesso dos alunos.

2° Todas as atividades estardo disponiveis através de links disponiveis no Portal do Aluno TOTVS, que podera ser
acessadas pelos estudantes a qualquer hora, tais como: material de aula na Plataforma Prezi, testes, tarefas, listas de
exercicios, e-mail, arquivos de contetdo, videos, gravacdo das aulas. Serd utilizada uma combinagdo entre
ferramentas sincronas e assincronas para oferecer uma boa experiéncia de ensino, permitindo doses certas de
interatividade e autonomia do protagonismo dos nossos estudantes.

3° As atividades praticas supervisionadas seguem as regras da Portaria MEC n° 544/2020, conforme Oficio e
planilhas encaminhados pela FDCON ao MEC.

4° Durante todo o semestre serdo aplicadas Metodologias Ativas, possibilitando ao aluno desenvolver habilidades e
competéncias previstas na DNC e no PPC do curso utilizando:

4.1) A aprendizagem entre pares e times, com formacdo de equipes dentro de determinada turma para que o
aprendizado seja feito em conjunto e haja compartilhamento de ideias;

4.2) Aprendizagem baseada em problemas, construindo o aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por
meio de problemas propostos, possibilitando exposicdo a situacfes motivadoras, preparando o discente para o
mundo do trabalho;

4.3) Aprendizagem baseada em projetos: fazer com que os alunos adquiram conhecimento por meio da solucdo
colaborativa de desafios.
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V11l — Recursos/ Materiais/ Locais

A disciplina sera ministrada através de aulas expositivas, com a utilizacdo de Lousa Digital, datashow, retroprojetor,
utilizacéo do acervo Bibliogréfico digital e fisico da instituicéo, cujo aparato tecnoldgico propiciara aulas dindmicas,
com metodologias ativas, que fazem do aluno protagonista de seu aprendizado, além de apresentacdes orais por meio
de microfone, bem como visitas técnicas para complemento das atividades em sala..

IX — Avaliacdo

O discente sera avaliado com base na distribuicdo de 100 (cem) pontos, consistente na aplicacédo de 4 avaliagGes,
sendo: 12 Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes objetivas, padrdo OAB 12 Fase, e 4
discursivas, padrdo OAB 22 Fase; 22 Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questfes discursivas,
padrdao ENADE; Trabalho Teérico-Pratico: 10 (dez) pontos, cuja realizagdo sera feita em equipe, ficando todos os
integrantes responsaveis pela analise de um processo real, a ser disponibilizada por cada professor, devendo, todos
o0s integrantes da respectiva equipe produzirem texto escrito, com valor de 5 (cinco) pontos, referente a pesquisa
feita do processo real, além de realizarem apresentagdo Oral anélise do processo, com valor de 5 (cinco) pontos; e
Avaliacdo Final: 30 (trinta) pontos, cuja prova reunird 10 questdes de cada disciplinas dogmaticas do periodo e
deverd ter como base as questdes objetivas da 12 fase do Exame de Ordem (OAB).
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