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DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO I1 (direito do trabalho e processual do
trabalho)

TURNO: M/N PERIODO: 8°

PROFESSOR:

| - IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Andlise e discussdo de questBes praticas pertinentes ao conteldo de direito material e de direito processual do
trabalho. Elaboracdo de pecas: peticdo inicial; exce¢des; contestacao.

I11 — Objetivos da Disciplina

Obijetivo geral

Capacitar os discentes para o enfrentamento de questdes praticas do Direito e Processo do Trabalho, aplicando
conceitos, institutos e regras procedimentais inerentes a préatica forense.

Objetivos especificos

Identificar os elementos tedricos necessarios ao regular desenvolvimento do processo, de modo a desenvolver a
capacidade de patrocinar a propositura da agdo trabalhista e/ou apresentacdo da resposta do réu.

Utilizar as regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho e fontes subsidiarias, permitindo ao académico maior
dominio tedrico e seguranga na futura atuagao profissional.

Demonstrar as técnicas necessarias a adequada atuagdo do profissional do direito, seja no ambito do contencioso,

seja na militancia extrajudicial
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IV — Habilidades

- Ler e compreender textos relativos ao conteldo de Préatica Trabalhista;

- Interpretar textos normativos relativos a disciplina Pratica Trabalhista;

- Reconhecer a terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

- Aplicar as regras atinentes ao Direito do Trabalho e ao Direito Processual do Trabalho;

- Dominar as tecnologias e métodos para a permanente compreensdo e aplicagéo do Direito.

V — Competéncias

- Elaborar textos, atos e documentos pertinentes ao contetido de Prética Trabalhista;

- Pesquisar, identificar e aplicar os textos normativos a situagdes concretas que envolvam a Prética Trabalhista;

- Aplicar a correta terminologia juridica e da Ciéncia do Direito;

- Utilizar o raciocinio juridico, argumentacéo, persuasao e reflexdo critica para criar e defender posicionamentos
juridicos.

VI — Descricdo do Contetido

Unidade | — Direito Individual do Trabalho: Reviséo
. Resolucdo de questdes tedrico-praticas dissertativas.
Unidade Il — Direito Processual do Trabalho
1. Organizacdo da Justica do Trabalho
. Organizacao: Tribunal Superior do Trabalho; Tribunais Regionais do Trabalho; Juizes do Trabalho
2. Competéncia da Justi¢a do Trabalho
. Jurisdicdo e competéncia: competéncia em razdo da matéria, da pessoa e do lugar; EC 45/04; competéncia
executoria; conflitos de competéncia.
. Poder Normativo.
3. Processo Trabalhista
Partes e procuradores.
Despesas processuais: gratuidade, custas, honorarios.
Atos processuais: prazos; comunicagdo; teoria geral das nulidades processuais.
Fase postulatoéria: peti¢do inicial trabalhista; respostas do reclamado.
Audiéncia trabalhista: dindmica; instrucdo; provas e 6nus da prova.
Sentenca e coisa julgada: breve revisdo das condiges da agdo e dos pressupostos processuais; comissoes de
conciliagdo prévias.
. Procedimentos trabalhistas: espécies; distingdes entre procedimentos sumario e sumarissimo.
. Processo eletrdnico judicial.
Unidade I11- Elaboracéo de pecas processuais trabalhistas
1) Peticdo inicial,
2) Excecgles ;
3) Contestacdo;
4) Resolugdo de questdes tedrico-praticas dissertativas.
Unidade 1V - Atendimento a comunidade
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VIl — Procedimentos Didaticos

O conteldo tedrico da disciplina serd apresentado, preferencialmente, através do uso de metodologias participativas,
tais como estudo de casos e gameficagdo. Durante o curso, serdo trabalhados casos concretos, selecionados em
questdes de provas e processos judiciais, em geral. Serdo utilizados, ainda, modelos explicativos, com o objetivo de
auxiliar os discentes na elaboragéo das primeiras pe¢as processuais trabalhistas.

Realizacéo de audiéncias simuladas; atendimento a comunidade no Nucleo de Préatica Juridica

Além desses procedimentos didatico-pedagdgicos e, visando atender as Portarias MEC n° 343/2020 e n° 544/2020,
bem como o Parecer CNE/CP n° 11/2020, as aulas terdo as seguintes configuragdes:

1° Anteriormente ministradas presencialmente, passardo a ser ministradas, na modalidade remota ao vivo pela
plataforma “Zoom”, no mesmo dia e horario da aula presencial, através das tecnologias de informagdo e
comunicagdo, com a utilizagdo de ferramentas sincronas (via transmissdo online — Webconferéncias, chats,
semindrios e debates online, que acontecem em horério previamente agendado) com aula mediada pelo professor, e as
ferramentas assincronas (sdo aquelas consideradas desconectadas do momento real e/ou atual) como materiais
disponiveis e acessiveis no sistema de acesso dos alunos.

2° Todas as atividades estardo disponiveis através de links disponiveis no Portal do Aluno TOTVS, que podera ser
acessadas pelos estudantes a qualquer hora, tais como: material de aula na Plataforma Prezi, testes, tarefas, listas de
exercicios, e-mail, arquivos de conteldo, videos, gravacdo das aulas. Sera utilizada uma combinacdo entre
ferramentas sincronas e assincronas para oferecer uma boa experiéncia de ensino, permitindo doses certas de
interatividade e autonomia do protagonismo dos nossos estudantes.

3° As atividades praticas supervisionadas seguem as regras da Portaria MEC n° 544/2020, conforme Oficio e
planilhas encaminhados pela FDCON ao MEC.

4° Durante todo o semestre serdo aplicadas Metodologias Ativas, possibilitando ao aluno desenvolver habilidades e
competéncias previstas na DNC e no PPC do curso utilizando:

4.1) A aprendizagem entre pares e times, com formacgdo de equipes dentro de determinada turma para que o
aprendizado seja feito em conjunto e haja compartilhamento de ideias;

4.2) Aprendizagem baseada em problemas, construindo o aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por meio
de problemas propostos, possibilitando exposicdo a situacdes motivadoras, preparando o discente para 0 mundo do
trabalho;

4.3) Aprendizagem baseada em projetos: fazer com que os alunos adquiram conhecimento por meio da solucéo
colaborativa de desafios.

V111 — Recursos/ Materiais/ Locais

A disciplina serd ministrada através de aulas expositivas, com a utilizacdo de Lousa Digital, datashow, retroprojetor,
utilizacdo do acervo Bibliogréfico digital e fisico da instituicdo, cujo aparato tecnoldgico propiciara aulas dindmicas,
com metodologias ativas, que fazem do aluno protagonista de seu aprendizado, além de apresentacdes orais por meio
de microfone, bem como visitas técnicas para complemento das atividades em sala..
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IX — Avaliacéo

O discente sera avaliado com base na distribuicdo de 100 (cem) pontos, efetivados através da participacdo dos
alunos em sala de aula e da entrega de pecas processuais elaboradas e resolucéo de questdes discursivas, a exemplo
da prova da 2% Fase da OAB, além de atividades praticas simuladas em sala de aula, no NPJ ou em instituicdo
juridica previamente selecionada pelo docente.
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