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DISCIPLINA: PROCESSO DO TRABALHO (justica do trabalho, dissidios, recursos e
procedimentos especiais)

TURNO: M/N PERIODO: 7°

PROFESSOR:

| - IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Visa propiciar ao discente os conhecimentos basicos do Direito Processual do Trabalho: principios e singularidades,
a Organizagdo judiciaria do Trabalho: Justica do Trabalho (jurisdicdo, competéncia), os Dissidios Individuais e os
Dissidios Coletivos, os Recursos: Teoria Geral e Espécies e os Procedimentos especiais da Justica do Trabalho.

111 — Objetivos da Disciplina

Objetivo Geral:

Demonstrar a unidade do sistema juridico, de modo a explicitar seu papel social, e construir uma visao inter e
multidisciplinar, capaz de fomentar os arranjos entre sociedade e Estado, propiciando ao estudante de direito a
compreensdo do papel que cabe ao jurista desempenhar.

Desse modo, a disciplina se insere no projeto pedagdgico da FDCON de construir uma visdo social da realidade,
articulando teoria e praxis, que tenha 0 homem como sujeito das transformagdes sociais.

Objetivos especificos:

- Desenvolver as habilidades de investigacdo, organizacdo de informagdes, interpretagdo, raciocinio, argumentacéo e
senso critico na andlise das questdes relativas ao Direito Processual do Trabalho.

- Compreender o percurso histérico do Direito Processual do Trabalho.

- Apropriar conceitos e principios, objetivando sua aplicacdo na solugdo dos conflitos trabalhistas. Perceber as
particularidades de organizacdo da Justica do Trabalho, regras de competéncia aplicaveis.

- Reconhecer atos préprios e diferenciar prazos processuais.

- Adquirir nogdes gerais acerca do processo do trabalho, incluindo o estudo do processo de conhecimento e processo
de execucéo.

- Analisar os procedimentos especiais aplicaveis ao processo do trabalho.

- Compreender a analisar criticamente a aplicacdo das normas processuais comuns ao direito processual do trabalho.
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IV — Habilidades

- Ler e compreender textos relativos ao contetido de Direito Processual do Trabalho;

- Interpretar textos normativos relativos a disciplina Direito Processual do Trabalho;

- Reconhecer a terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

- Aplicar as regras atinentes ao Direito Processual do Trabalho;

- Dominar as tecnologias e métodos para a permanente compreensdo e aplicagdo do Direito.

V — Competéncias

- Elaborar textos, atos e documentos pertinentes ao contetido de Direito Processual do Trabalho;

- Pesquisar, identificar e aplicar os textos normativos a situa¢fes concretas que envolvam o Direito Processual do
Trabalho;

- Aplicar a correta terminologia juridica e da Ciéncia do Direito;

- Utilizar o raciocinio juridico, argumentacdo, persuasao e reflexédo critica para criar e defender posicionamentos
juridicos.

VI — Descricdo do Conteudo

UNIDADE | - Evolucdo histdrica do Direito Processual Trabalhista
. Consideracdes iniciais
. Evolucdo constitucional da Justica do Trabalho no Brasil.
UNIDADE Il - Principios aplicaveis ao Direito Processual do Trabalho
. Principios comuns ao Direito Processual Civil e ao Direito Processual do Trabalho
. Principios especiais do Direito Processual do Trabalho
UNIDADE IlI - Organizacdo da Justi¢a do Trabalho
. Organizacdo: Tribunal Superior do Trabalho; Tribunais Regionais do Trabalho; Juizes do Trabalho.
UNIDADE IV - Competéncia da Justiga do Trabalho
. Jurisdicdo e competéncia: competéncia em razdo da matéria, da pessoa e do lugar; EC 45/04; competéncia
executoria; conflitos de competéncia.
. Poder Normativo.
UNIDADE V - Processo Trabalhista
Partes e procuradores.
Despesas processuais: gratuidade, custas, honorarios.
Atos processuais: prazos; comunicagdo; teoria geral das nulidades processuais.
Fase postulatoria: peti¢do inicial trabalhista; respostas do reclamado.
Audiéncia trabalhista: dindmica; instrucdo; provas e 6nus da prova.
Sentenca e coisa julgada: breve revisdo das condi¢es da agéo e dos pressupostos processuais; comissdes de
conciliagdo prévias.
. Procedimentos trabalhistas: espécies; distingdes entre procedimentos sumario e sumarissimo.
. Processo eletrdnico judicial.
UNIDADE VI - Recursos trabalhistas
. Teoria geral: principios; pressupostos de admissibilidade.
. Recursos em espécie: recurso ordinario; embargos de declaragdo; agravo de peticao; agravo de instrumento;
recurso de revista; agravos regimentais; embargos no TST; recurso extraordinario em matérias trabalhistas
(principais posicionamentos do STF).
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UNIDADE VII - Execucdo Trabalhista
. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
. Fases da execucdo trabalhista (visdo geral): quantificacdo (liquidacdo), constricdo (penhora, avaliacéo,
depositario) e expropriacdo (arrematacao e adjudicacéo).
. Execucdo provisoria e definitiva.
. Incidentes processuais: embargos a execucdo; excecdo de pré-executividade; embargos de terceiros;
embargos a arrematacdo/adjudicacédo.
. Execucdo contra a Fazenda Publica.
. Contribuicdes previdenciarias.
UNIDADE VIII - Principais procedimentos especiais admissiveis na Justica do Trabalho
Inquérito judicial para apuracéo de falta grave.
Dissido coletivo.
Acéo anulatoria de clausulas coletivas.
Acéo de cumprimento.
Consignacao em pagamento.
Procedimentos cautelares.
Acéo civil publica.
Acdo civil coletiva.
Ac0es possessorias.
Mandado de seguranca.
Acéo rescisoria.

VIl — Procedimentos Didaticos

Aula expositiva e dialogada, com debates e discussGes sobre os conteddos ministrados, procurando-se testar a
consisténcia dos conceitos e formulagGes a luz do ordenamento juridico, dos anseios sociais e das teorias, tanto do
direito quanto das demais ciéncias.

A disciplina procurara fomentar uma visdo plural da sociedade e do fenémeno juridico, de modo que a didatica
utilizada fomente a compreensdo do discente como ser autdbnomo.

Além desses procedimentos didatico-pedagdgicos e, visando atender as Portarias MEC n° 343/2020 e n° 544/2020,
bem como o Parecer CNE/CP n° 11/2020, as aulas terdo as seguintes configuragdes:

1° Anteriormente ministradas presencialmente, passardo a ser ministradas, na modalidade remota ao vivo pela
plataforma “Zoom”, no mesmo dia e horario da aula presencial, através das tecnologias de informacdo e
comunicagdo, com a utilizacdo de ferramentas sincronas (via transmissdo online — Webconferéncias, chats,
seminarios e debates online, que acontecem em horario previamente agendado) com aula mediada pelo professor, e
as ferramentas assincronas (sdo aquelas consideradas desconectadas do momento real e/ou atual) como materiais
disponiveis e acessiveis no sistema de acesso dos alunos.

2° Todas as atividades estardo disponiveis atraves de links disponiveis no Portal do Aluno TOTVS, que podera ser
acessadas pelos estudantes a qualquer hora, tais como: material de aula na Plataforma Prezi, testes, tarefas, listas de
exercicios, e-mail, arquivos de contetdo, videos, gravacdo das aulas. Serd utilizada uma combinagdo entre
ferramentas sincronas e assincronas para oferecer uma boa experiéncia de ensino, permitindo doses certas de
interatividade e autonomia do protagonismo dos nossos estudantes.

3° As atividades praticas supervisionadas seguem as regras da Portaria MEC n° 544/2020, conforme Oficio e
planilhas encaminhados pela FDCON ao MEC.

4° Durante todo o semestre serdo aplicadas Metodologias Ativas, possibilitando ao aluno desenvolver habilidades e
competéncias previstas na DNC e no PPC do curso utilizando:

4.1) A aprendizagem entre pares e times, com formagdo de equipes dentro de determinada turma para que o
aprendizado seja feito em conjunto e haja compartilhamento de ideias;

4.2) Aprendizagem baseada em problemas, construindo o aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por
meio de problemas propostos, possibilitando exposicdo a situacdes motivadoras, preparando o discente para 0
mundo do trabalho;

4.3) Aprendizagem baseada em projetos: fazer com que os alunos adquiram conhecimento por meio da solucéo
colaborativa de desafios.
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V11l — Recursos/ Materiais/ Locais

A disciplina sera ministrada através de aulas expositivas, com a utilizacdo de Lousa Digital, datashow, retroprojetor,
utilizacdo do acervo Bibliografico digital e fisico da instituicdo, cujo aparato tecnologico propiciara aulas dinamicas,
com metodologias ativas, que fazem do aluno protagonista de seu aprendizado, além de apresentacoes orais por meio
de microfone, bem como visitas técnicas para complemento das atividades em sala..

IX — Avaliacdo

O discente serd avaliado com base na distribuicdo de 100 (cem) pontos, consistente na aplicacdo de 4 avaliagdes,
sendo: 12 Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes objetivas, padrdo OAB 12 Fase, e 4
discursivas, padrdo OAB 22 Fase; 22 Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questBes discursivas,
padrdo ENADE; Trabalho Teorico-Pratico: 10 (dez) pontos, cuja realizagdo sera feita em equipe, ficando todos os
integrantes responsaveis pela analise de um processo real, a ser disponibilizada por cada professor, devendo todos os
integrantes da respectiva equipe produzirem texto escrito, com valor de 5 (cinco) pontos, referente a pesquisa feita
do processo real, além de realizarem apresentacdo Oral andlise do processo, com valor de 5 (cinco) pontos; e
Avaliacdo Final: 30 (trinta) pontos, cuja prova reunird 10 questdes de cada disciplinas dogmaticas do periodo e
dever ter como base as questdes objetivas da 12 fase do Exame de Ordem (OAB).
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