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DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO IV (Servidores Publicos e Controle da Administracao Pablica)

TURNO: M/N PERIODO: 7°

PROFESSOR:

| - IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Il — Ementa

Objetiva-se fazer com que o aluno aprenda os aspectos mais relevantes das formas de controle dos atos da
Administracdo — o controle interno e o controle externo — e os limites desse controle, a fim de preservar o contetdo
meritorio da atuagdo administrativa (mérito administrativo). Por fim, as duas Ultimas unidades trataram,
respectivamente, da responsabilidade extracontratual do Estado, com destaque para a diferenciagdo entre esta e a

responsabilidade entre sujeitos privados, e da prescricdo das pretensdes do Estado contra os administrados, e destes
contra aqueles.

I11 — Objetivos da Disciplina

Objetivo Geral:

Demonstrar a unidade do sistema juridico, de modo a explicitar seu papel social, e construir uma visdo inter e
multidisciplinar, capaz de fomentar os arranjos entre sociedade e Estado, propiciando ao estudante de direito a
compreensdo do papel que cabe ao jurista desempenhar.

Desse modo, a disciplina se insere no projeto pedagdgico da FDCON de construir uma visdo social da realidade,
articulando teoria e praxis, que tenha 0 homem como sujeito das transformagdes sociais.

Obijetivos Especificos:

- Compreender acerca do universo dos servidores publicos;

- Compreender as possiveis formas de controle da Administracdo Publica;

- Analisar as reais hipéteses de responsabilizacdo do Estado pelos ilicitos civis praticados ou omitidos em seu nome;
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IV — Habilidades

Ler, compreender textos relativos ao universo dos servidores publicos, as possiveis formas de controle da
Administracdo Publica e de responsabilizagdo do Estado;

Interpretar textos normativos relativos aos servidores publicos, as formas de controle da Administragdo e as
hipoteses de responsabilidade do Estado;

Reconhecer a terminologia juridica e da Ciéncia do Direito Administrativo, notadamente em relagdo aos
servidores publicos, as diversas formas de controle da Administracdo Publica e as situa¢des que implicam
responsabilidade do Estado;

Identificar situacdes juridicas conflitantes na sociedade acerca dos temas mencionados;

Dominar tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdo do Direito Administrativo como
um todo.

V — Competéncias

Elaborar textos, atos e documentos com conteddo juridico relacionado a disciplina de Direito
Administrativo, notadamente, acerca do universo dos servidores publicos, do controle da Administracéo
Publica e da Responsabilidade dos Estados;

Pesquisar, identificar e aplicar os textos normativos de Direito Administrativo, especificamente no que
tange aos servidores publicos, as formas de controle da Administracdo Publica e & responsabilizacdo do
Estado, a situagGes concretas;

Aplicar a correta terminologia juridica e da Ciéncia do Direito;

Utilizar raciocinio juridico, argumentacdo, persuasdo e reflexdo critica para criar posicionamentos juridicos.

VI — Descricdo do Conteudo

Unidade | - SERVIDORES PUBLICOS

1

— Agentes Publicos

1.1 Sentido

1.2
1.3
2

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
3

3.1
3.2

Classificacdo — Agentes Politicos; Agentes Particulares Colaboradores; Servidores Publicos
Agentes de fato

— Servidores Publicos

Sentido

Caracteristicas

Classificacéo

Regimes Juridicos Funcionais — Estatutario e Trabalhista
Regime de emprego publico

Regime especial

Regime juridico Unico

— Organizagéo Funcional

Quadro funcional

Cargos, empregos e funcdes publicas
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3.3 Criacéo, transformacdo e extingdo de cargos
34 Provimento

35 Investidura: nomeagao, posse e exercicio
3.6 Reingresso

3.7 Vacéncia

3.8 Cesséo de Servidores

4 Regime Constitucional
4.1 Concurso Publico
4.1.1 sentido
4.1.2 fundamento
4.1.3 alcance da exigéncia
4.1.4 inexigibilidade
4.1.5 concurso interno
4.1.6 inscricdo e aprovagédo
4.1.7 validade
4.1.8 precedéncia na convocagao
4.1.9 sancdo
4.1.10 resultado do concurso
4.1.11 invalidacdo do concurso
4.2 Acessibilidade
4.3 Acumulagdo de Cargos e Funcdes
4.4 Estabilidade
4.4.1 Estagio Probat6rio
4.4.2 Estabilidade e Efetividade
4.4.3 Demissao e Exoneracdo
4.4.4 Servidores trabalhistas
4.4.5 Vitaliciedade
4.5 Regime Previdenciario: aposentadoria e pensdes
4.6 Disponibilidade
4.7 Mandato Eletivo
4.8 Sistema Constitucional de Remuneragéo
4.9 Associacdo Sindical e Direito de Greve
4.10 Direitos Sociais dos Servidores
5 — Responsabilidade dos Servidores Publicos

Unidade Il - CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
1 — Conceito e abrangéncia

1.2 Espécies

1.3 Controle Administrativo

1.3.1  Conceito e alcance

1.3.2  Recursos Administrativos
1.3.2.1 Conceito, efeitos e fundamento
1.3.2.2 Modalidades

1.3.2.3 Coisa julgada administrativa
1.3.2.4 Prescricdo administrativa

1.4 Controle legislativo

1.4.1 Alcance

1.4.2  Controle politico
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Unidade 11 - CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
1 — Conceito e abrangéncia

1.2 Espécies

1.3 Controle Administrativo

1.3.1  Conceito e alcance

1.3.2  Recursos Administrativos

1.3.2.1 Conceito, efeitos e fundamento

1.3.2.2 Modalidades

1.3.2.3 Coisa julgada administrativa

1.3.2.4 Prescri¢do administrativa

1.4 Controle legislativo

1.4.1  Alcance

1.42  Controle politico

1.4.3  Controle financeiro

1.5 Controle judicial

1.5.1  Sistema de unidade de jurisdicdo

15.2  Limites

1.5.3  Privilégios da Administracdo Publica
1.5.4  Meios de controle

1.5.4.1 Habeas Corpus

1.5.4.2 Habeas Data

1.5.4.3 Mandado de Injungdo

1.5.4.4 Mandado de Seguranca Individual
1.5.4.5 Mandado de Seguranc¢a Coletivo
1.5.4.6 Acéo Popular

1.5.4.7 Acao Civil Publica

Unidade 111 - RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO
1 Introducgéo

1.1 Responsabilidade. Nocéo Juridica
1.1.1  Tipos de Responsabilidade

1.2 Responsabilidade Civil

1.3 O Dano e a Indenizagdo

1.4 Os Sujeitos do Cenario

2 Evolucéo

2.1 A Irresponsabilidade do Estado

2.2 Teoria da Responsabilidade com Culpa
2.3 Teoria da Culpa Administrativa

24 Teoria da Responsabilidade Objetiva
2.5 Fundamento da Responsabilidade Objetiva: A Teoria do Risco Administrativo
3 Direito Brasileiro

3.1 O Codigo Civil

3.2 Constituicdo Federal

3.3 Anélise dos Elementos Constitucionais
3.3.1  Pessoas Responsaveis

3.3.2  Agentes do Estado

3.3.3 A Duplicidade de Relagdes Juridicas

4 Aplicacdo da Responsabilidade Objetiva
41 Pressupostos

4.2 Onus da Prova: Inversio

4.3 Participacdo do Lesado

4.4 Fatos Imprevisiveis

45 Atos de MultidBes

4.6 Danos de Obra Publica
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Condutas Omissivas

Responsabilidade Primaria e Subsidiaria
Atos legislativos

Regra Geral

Leis Inconstitucionais

Leis de Efeitos Concretos

Omissdo legislativa

Atns Tudiciais

VI — Procedimentos Didéaticos

Aula expositiva e dialogada, com debates e discussdes sobre os conteddos ministrados, procurando-se testar a
consisténcia dos conceitos e formulagdes a luz do ordenamento juridico, dos anseios sociais e das teorias, tanto do
direito quanto das demais ciéncias.

A disciplina procurara fomentar uma visdo plural da sociedade e do fendmeno juridico, de modo que a didatica
utilizada fomente a compreens&o do discente como ser autbnomo.

Além desses procedimentos didatico-pedagdgicos e, visando atender as Portarias MEC n° 343/2020 e n° 544/2020,
bem como o Parecer CNE/CP n° 11/2020, as aulas terdo as seguintes configuracdes:

1° Anteriormente ministradas presencialmente, passardo a ser ministradas, na modalidade remota ao vivo pela
plataforma “Zoom”, no mesmo dia e horario da aula presencial, através das tecnologias de informacdo e
comunicagdo, com a utilizagdo de ferramentas sincronas (via transmissdo online — Webconferéncias, chats,
seminarios e debates online, que acontecem em horéario previamente agendado) com aula mediada pelo professor, e
as ferramentas assincronas (sédo aquelas consideradas desconectadas do momento real e/ou atual) como materiais
disponiveis e acessiveis no sistema de acesso dos alunos.

2° Todas as atividades estardo disponiveis atravées de links disponiveis no Portal do Aluno TOTVS, que podera ser
acessadas pelos estudantes a qualquer hora, tais como: material de aula na Plataforma Prezi, testes, tarefas, listas de
exercicios, e-mail, arquivos de contelddo, videos, gravacdo das aulas. Sera utilizada uma combinacdo entre
ferramentas sincronas e assincronas para oferecer uma boa experiéncia de ensino, permitindo doses certas de
interatividade e autonomia do protagonismo dos nossos estudantes.

3° As atividades praticas supervisionadas seguem as regras da Portaria MEC n° 544/2020, conforme Oficio e
planilhas encaminhados pela FDCON ao MEC.

4° Durante todo o semestre serdo aplicadas Metodologias Ativas, possibilitando ao aluno desenvolver habilidades e
competéncias previstas na DNC e no PPC do curso utilizando:

4.1) A aprendizagem entre pares e times, com formacdo de equipes dentro de determinada turma para que o
aprendizado seja feito em conjunto e haja compartilhamento de ideias;

4.2) Aprendizagem baseada em problemas, construindo o aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por
meio de problemas propostos, possibilitando exposi¢cdo a situacbes motivadoras, preparando o discente para o
mundo do trabalho;

4.3) Aprendizagem baseada em projetos: fazer com que os alunos adquiram conhecimento por meio da solugéo
colaborativa de desafios.

VIl — Recursos/ Materiais/ Locais

A disciplina sera ministrada através de aulas expositivas, com a utilizagcdo de Lousa Digital, datashow, retroprojetor,
utilizacdo do acervo Bibliogréfico digital e fisico da instituicdo, cujo aparato tecnologico propiciara aulas dinamicas,
com metodologias ativas, que fazem do aluno protagonista de seu aprendizado, além de apresenta¢Oes orais por meio
de microfone, bem como visitas técnicas para complemento das atividades em sala..
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IX — Avaliacdo

O discente sera avaliado com base na distribuicdo de 100 (cem) pontos, consistente na aplicacdo de 4 avaliagGes,
sendo: 12 Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes objetivas, padrdo OAB 12 Fase, e 4
discursivas, padrdo OAB 22 Fase; 22 Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes discursivas,
padrdo ENADE; Trabalho Teorico-Pratico: 10 (dez) pontos, cuja realizagdo sera feita em equipe, ficando todos os
integrantes responsaveis pela analise de um processo real, a ser disponibilizada por cada professor, devendo, todos
o0s integrantes da respectiva equipe produzirem texto escrito, com valor de 5 (cinco) pontos, referente a pesquisa
feita do processo real, além de realizarem apresentacdo Oral andlise do processo, com valor de 5 (cinco) pontos; e
Avaliacao Final: 30 (trinta) pontos, cuja prova reunird 10 questdes de cada disciplinas dogmaticas do periodo e
devera ter como base as questdes objetivas da 12 fase do Exame de Ordem (OAB).
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