
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO II (Direito Coletivo) 

 

 

 

                     (Teoria da Decisão) 
 

 

TURNO: M/N C.H.80 

PROFESSOR: 

PERÍODO: 5º 

I – IDENTIFICAÇÃO 

Curso: Direito 

II – Ementa 

O objetivo do curso é apresentar, inclusive por meio de estudo de casos, ao aluno os seguintes 

tópicos: História das relações coletivas de trabalho e seu objetivo atual (legislação vs. 

negociação) no Brasil. Organização Sindical. Liberdade sindical. Negociação coletiva e 

intervenção legislativa. Conciliação e Mediação. Arbitragem. Poder normativo: dissídios 

coletivos. Contribuições assistência judiciária. Regulamentação especial do trabalho. Direito 

Administrativo do Trabalho. Flexibilização no Direito do Trabalho. Atuais tendências para 

contratos coletivos de trabalho. 

III – Objetivos da Disciplina 

OBJETIVO GERAL 

Demonstrar a unidade do sistema jurídico trabalhista, de modo a explicitar seu papel social, e construir 

uma visão inter e multidisciplinar, capaz de fomentar os arranjos entre sociedade e Estado, propiciando ao 

estudante de direito a compreensão do papel que cabe ao jurista desempenhar.  

Desse modo, a disciplina se insere no projeto pedagógico da FDCON de construir uma visão social da 

realidade, articulando teoria e práxis, que tenha o homem como sujeito das transformações sociais. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Capacitar os discentes para o enfrentamento de questões próprias do Direito Individual e Coletivo do 

Trabalho, mediante a transmissão de conhecimentos doutrinários e análise da jurisprudência trabalhista 

consolidada. 

- assegurar, no discente, formação geral, humanística, axiológica para atuação jurídica. 

- desenvolver capacidade de análise de textos ligados à área trabalhista. 

- Instrumentalizar o aluno por meio do conhecimento dos institutos jurídicos do Direito do Trabalho 

Individual e Coletivo, para que ele seja capaz de atuar profissionalmente. 

- Capacitar os discentes para o enfrentamento de questões próprias do Direito Individual e Coletivo do 

Trabalho, mediante a transmissão de conhecimentos doutrinários e análise da jurisprudência trabalhista 

consolidada. 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV – Habilidades 

- Ler, compreender textos relativos ao conteúdo de Direito do Trabalho II. 

- Interpretar textos normativos do direito individual do trabalho e do direito coletivo. 

- Reconhecer a terminologia jurídica da área trabalhista (decisões, jurisprudências e doutrinas) e 

relacioná-los ao fazer jurídico.  

- Identificar situações jurídicas conflitantes na sociedade. 

- Relacionar as regras atinentes ao Direito do Trabalho I sob a perspectiva coletiva (Trabalho II). 

 

V – Competências 

- Elaborar textos relativos ao conteúdo de Direito do Trabalho II. 

- Pesquisar, identificar e aplicar os textos normativos do direito individual do trabalho e do direito 

coletivo. 

- Aplicar a correta terminologia jurídica da área trabalhista (decisões, jurisprudências e doutrinas) e 

relacioná-los ao fazer jurídico.  

- Utilizar raciocínio jurídico, argumentação, persuasão e reflexão crítica para criar posicionamentos 

jurídicos sobre os variados institutos do direito do trabalho individual e coletivo, relacionando-os aos 

fenômenos sociais. 

VI – Descrição do Conteúdo 

I - Duração do trabalho: 

- Fundamento; 

- Jornada e Horário de Trabalho; 

- Trabalho Extraordinário; 

- Tempo à disposição; 

- Turnos ininterruptos de revezamento; 

- Alteração da jornada; 

- Contrato por tempo parcial; 

- Jornada noturna: hora extra noturna; 

- Jornadas especiais: advogado, engenheiros e médicos, digitadores, telefonistas e professores; 

- Trabalhadores excluídos: constitucionalidade do art. 62 da CLT.  

- Acordo de compensação e banco de horas; 

- Contratação de horas intermitentes; 

II –RSR e Feriados: 

- Finalidade; 

- Natureza jurídica; 

- Campo de aplicação, características do descanso, requisitos; 

- Consequencias do trabalho em dias de repouso semanal e feriado. 

III –Intervalos intrajornada e interjornadas: 

- Conceito e finalidade; 

- Natureza jurídica; 

- Hipóteses; 

- Intervalosespeciais. 

- Supressão de Intervalo INtrajornada 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV –Férias: 

- Conceito, fundamentos e natureza jurídica; 

- Período de férias e duração; 

- Aquisição; 

- Concessão; 

- Época das férias, fracionamento, proibição de trabalho para outro empregador; 

- Comunicação das férias, férias coletivas, abono de férias, término do contrato, prescrição. 

V –Salário e Remuneração: 

- Salário: conceito, natureza jurídica; 

- Remuneração: conceito; 

- Elementos do salário; 

- Salário-utilidade; 

- Descontos; 

- Tipos de utilidade; 

- Gratificações; 

- Comissões; 

- Prêmio; 

- Ajuda de custo e diárias de viagem; 

- Complementação de aposentadoria; 

- Adicionais; 

- Abonos; 

- Outras parcelas. Direitos conexos. 

VI –Ajuste e fixação salarial: 

- Fixação do salário; 

- Irredutibilidade salarial; 

- Descontos permitidos em lei; 

- Tipos de salário; 

- Pagamento do salário, periodicidade, modo e epóca de pagamento, truck system, retenção; 

- Forma de pagamento, atraso no pagamento, prova, cessão do salário. 

VII – Equiparação Salarial. Princípio da Igualdade salarial. Desvio de Função: 

- Requisitos; 

- Enquadramento e desvio funcional; 

- Salário substituição; 

- Isonomia entre Brasileiro e Estrangeiro; 

- Isonomia entre o Trabalhador Temporário e o Efetivo. 

VIII – FGTS , Estabilidade e Garantias de Emprego: 

 - Hipóteses de Estabilidade; 

 - Hipóteses de Garantia de Emprego. 

IX - Trabalho da mulher. Trabalho da criança e do adolescente. Trabalho do Portador de  

         Necessidades Especiais.  

X –Alteração do Contrato de Trabalho: 

- Alteração das cláusulas contratuais; 

- Ius resistentiae e Ius variandi. 

XI –Aviso-prévio. 

XII –Extinção do contrato de trabalho: 

- Terminologia; 

- Causas. 

XIII –Resilição do Contrato de Trabalho: 

- Distrato; 

- Dispensa ou despedida; 

- Pedido de demissão; 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XIV –Resolução do Contrato de Trabalho: 

- Justa causa: poder disciplinar, punições; 

- Despedida indireta: requisitos, forma, pedido justo de demissão, tipos; 

- Culpa recíproca; 

- Obrigações decorrentes da extinção do contrato de trabalho; 

XV – PDI – Plano de Desligamento Incentivado 

 

XVI – Quitação anual dos direitos trabalhistas 

XVII –Direito Coletivo: aspectos gerais: 

- História, denominação, definição, conteúdo; 

- Princípios especiais do Direito Coletivo do Trabalho; 

XVIII – Sindicatos: 

- Retrospectiva histórica; 

- Condutas antissindicais; 

- Fontes de custeio sindical 

- Os sindicatos pós Reforma Trabalhista  

XIX – Negociação coletiva trabalhista. 

- Importância; 

- Diplomas negociais coletivos; 

- Efeitos jurídicos, possibilidades e limites, natureza jurídica; 

- Flexibilizaçãoe desregulamentação. 

XX – COMISSÃO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NA EMPRESA 

- Composição; 

- Atribuições e eleição de membros. 

XXI – Arbitragem em Contrato Individual 

XXII – Direito de Greve. 

- Retrospectiva histótico-jurídica; 

- Natureza jurídica e fundamentos; 

- Caracterização, definições, extensão e limites, requisitos, direitos e deveres dos grevistas; 

- Locaute. 

- Greve e serviço público. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII – Procedimentos Didáticos 

Aula expositiva e dialogada, com debates e discussões sobre os conteúdos ministrados, procurando-se 

testar a consistência dos conceitos e formulações à luz do ordenamento jurídico, dos anseios sociais e das 

teorias, tanto do direito quanto das demais ciências. 

A disciplina procurará fomentar uma visão plural da sociedade e do fenômeno jurídico, de modo que a 

didática utilizada fomente a compreensão do discente como ser autônomo. 

Além desses procedimentos didático-pedagógicos e, visando atender as Portarias MEC nº 343/2020 e nº 

544/2020, bem como o Parecer CNE/CP nº 11/2020, as aulas terão as seguintes configurações: 

1º Anteriormente ministradas presencialmente, passarão a ser ministradas, na modalidade remota ao vivo 

pela plataforma “Zoom”, no mesmo dia e horário da aula presencial, através das tecnologias de 

informação e comunicação, com a utilização de ferramentas síncronas (via transmissão online – 

Webconferências, chats, seminários e debates online, que acontecem em horário previamente agendado) 

com aula mediada pelo professor, e as ferramentas assíncronas (são aquelas consideradas desconectadas 

do momento real e/ou atual) como materiais disponíveis e acessíveis no sistema de acesso dos alunos.  

2º Todas as atividades estarão disponíveis através de links disponíveis no Portal do Aluno TOTVS, que 

poderá ser acessadas pelos estudantes a qualquer hora, tais como: material de aula na Plataforma Prezi, 

testes, tarefas, listas de exercícios, e-mail, arquivos de conteúdo, vídeos, gravação das aulas. Será 

utilizada uma combinação entre ferramentas síncronas e assíncronas para oferecer uma boa experiência 

de ensino, permitindo doses certas de interatividade e autonomia do protagonismo dos nossos estudantes. 

3º As atividades práticas supervisionadas seguem as regras da Portaria MEC nº 544/2020, conforme 

Ofício e planilhas encaminhados pela FDCON ao MEC. 

4º Durante todo o semestre serão aplicadas Metodologias Ativas, possibilitando ao aluno desenvolver 

habilidades e competências previstas na DNC e no PPC do curso utilizando: 

4.1) A aprendizagem entre pares e times, com formação de equipes dentro de determinada turma para 

que o aprendizado seja feito em conjunto e haja compartilhamento de ideias; 

4.2) Aprendizagem baseada em problemas, construindo o aprendizado conceitual, procedimental e 

atitudinal por meio de problemas propostos, possibilitando exposição a situações motivadoras, 

preparando o discente para o mundo do trabalho; 

4.3) Aprendizagem baseada em projetos: fazer com que os alunos adquiram conhecimento por meio da 

solução colaborativa de desafios. 

 

VIII – Recursos/ Materiais/ Locais 

Quadro branco, pincel atômico e recursos de multimídia. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

IX – Avaliação 

O discente será avaliado com base na distribuição de 100 (cem) pontos, consistente na aplicação de 4 

avaliações, sendo: 1ª Avaliação Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questões objetivas, padrão OAB 

1ª Fase, e 4 discursivas, padrão OAB 2ª Fase; 2ª Avaliação Parcial: 30 (trinta) pontos,  composta de 6 

questões discursivas, padrão ENADE; Trabalho Teórico-Prático: 10 (dez) pontos, cuja realização será 

feita em equipe, ficando todos os integrantes responsáveis pela análise de um processo real, a ser 

disponibilizada por cada professor, devendo, todos os integrantes da respectiva equipe produzirem texto 

escrito, com valor de 5 (cinco) pontos, referente à pesquisa feita do processo real, além de realizarem 

apresentação Oral análise do processo, com valor de 5 (cinco) pontos; e Avaliação Final: 30 (trinta) 

pontos, cuja prova reunirá 10 questões de cada disciplinas dogmáticas do período e deverá ter como base 

as questões objetivas da 1ª fase do Exame de Ordem (OAB). 
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