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DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO 11
(Contratos Administrativos e Licitagdes)

TURNO: M/N PERIODO: 5°

PROFESSOR:

| - IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Il - Ementa

Obijetiva-se explicitar para o aluno as formas juridicas elementares por meio das quais o Estado
estabelece vinculos com os seus administrados, a fim de realizar suas fung¢bes constitucionais.
Impde-se, neste ponto, destacar a relevancia da compreensdo, pelo estudante, das diferencas
fundamentais entre atos vinculados e o poder discricionario, sob pena de comprometer o
entendimento de formas especificas da acdo administrativa. Além disso, faz-se necessario que
0 estudante tenha conhecimento dos institutos da Licitacdo e dos Contratos Administrativo.

I11 — Objetivos da Disciplina

Objetivo Geral:

Demonstrar a unidade do sistema juridico, de modo a explicitar seu papel social, e construir uma
visdo inter e multidisciplinar, capaz de fomentar os arranjos entre sociedade e Estado,
propiciando ao estudante de direito a compreensdo do papel que cabe ao jurista desempenhar.
Desse modo, a disciplina se insere no projeto pedagdgico da FDCON de construir uma visao
social da realidade, articulando teoria e préaxis, que tenha o homem como sujeito das
transformacdes sociais.

Obijetivos especificos:

Compreender o conceito de processo administrativo e desenvolver a habilidade de identificar as
suas variadas espécies. Analisar o instituto da licitagdo, compreender seus principios e identificar
as modalidades de licitagdo. Compreender, de maneira ampla, os contratos administrativos,
identificando suas caracteristicas especificas.
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IV — Habilidades

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais o aluno sera conduzido ao processo de relacionar e
aplicar os conhecimentos especificos da disciplina com os demais ramos do Direito, da sociologia,
antropologia, dentre outras ciéncias. A partir de casos praticos e concretos, o aluno desenvolverad a
habilidade de aliar teoria e préatica, capacitando-se para a interpretacdo da doutrina, dos textos normativos
e do entendimento dos Tribunais em temas que envolvem a Administracdo Publica, Processo
Administrativo, Licitacdes e Contratos. Sera, ainda, preparado para analisar, avaliar e refletir criticamente
e de forma autdbnoma os principais as normas e entendimentos dos tribunais aplicaveis aos temas
estudados.

V — Competéncias

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais o aluno desenvolverd, dentre outras
competéncias, a leitura e compreensdo de dispositivos constitucionais e legais referentes a
Administracdo Pablica, Processo Administrativo, Licitagcbes e Contratos, assim como a correta
utilizacdo da terminologia juridica referente ao Direito Administrativo, de forma a também
anrimorar a capnacidade de pesauisa e 0 uso da araumentacdo e persuasao iuridica.

VI — Descricdo do Contetido

UNIDADE | - PROCESSO ADMINISTRATIVO

- Processo e Procedimento

- Processos Estatais

- Sistematizacéo

- Processo Administrativo (processos litigiosos e processos ndo litigiosos/objeto genérico e objeto

especifico
- Modalidades
- Principios:
o Publicidade;
Oficialidade;
Obediéncia a forma e aos procedimentos;
Gratuidade;
Ampla Defesa e Contraditorio;
Atipicidade;
Pluralidade de Instancias;
Participacao Popular;
o Verdade Material.

- O Processo Administrativo Disciplinar

- Processo Sumaério
Sindicancia
Inquérito Administrativo
Processo Disciplinar Principal (fases)
Meios Sumarios
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UNIDADE Il - LICITACOES
e Conceito de licitacdo publica
e Principios que regem as licitagdes publicas:
Igualdade;
Legalidade;
Impessoalidade;
Moralidade e probidade;
Publicidade;
Vinculagdo ao instrumento convocatorio;
Julgamento objetivo;
Adjudicacdo compulsoria;
e  Ampla defesa;
Licitacdo sustentavel.
Obrigatoriedade da licitagdo
Dispensa x Inexigibilidade
Modalidades de licitag&o:
Concorréncia;
Tomada de Pregos;
Convite;
Concurso;
Leildo;
Pregéo;
Regime Diferenciado de Contratacéo.
Procedimento
Sistema de Registro de Preco
Anulacao e Revogacao
Recursos administrativos
UNIDADE Il - CONTRATOS
e Contratos da Administracdo; O contrato administrativo como espécie do género contrato; tracos
distintivos entre o contrato administrativo e o contrato de direito privado
e Caracteristicas dos contratos administrativos:
e Presenca da Administracdo Publica como Poder Publico;
Finalidade Pablica; Obediéncia a forma prescrita em lei;
Procedimento Legal; Contrato de Adeséo;
Natureza intuitu personae;
Presenca de clausulas exorbitantes (exigéncia de garantia; alteracdo unilateral; rescisao
unilateral; fiscalizacdo; aplicagdo de penalidades; anulacdo; retomada do objeto;
restri¢des ao uso da exceptio non adimpleti contractus).
e Mutabilidade:
e Alea administrativa: alteracdo unilateral do contrato;
e Alea administrativa: fato do principe;
e Alea econémica: teoria da imprevisio.
e Rescisdo do contrato administrativo

UNIDADE IV — ESPECIES CONGENERES

a) Convénio: conceito, controle, caracteristicas, natureza juridica, disciplinamento
b) Consércio: conceito, consorcio publico, consorcio privado, constitui¢do, contrato,
aquisicdo da personalidade juridica, contrato de rateio, contrato de programa.
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VIl — Procedimentos Didéaticos

Aula expositiva e dialogada, com debates e discussdes sobre os contetidos ministrados, procurando-se
testar a consisténcia dos conceitos e formulagdes a luz do ordenamento juridico, dos anseios sociais e das
teorias, tanto do direito quanto das demais ciéncias.

A disciplina procurard fomentar uma visao plural da sociedade e do fenémeno juridico, de modo que a
didatica utilizada fomente a compreenséao do discente como ser auténomo.

Além desses procedimentos didatico-pedagogicos e, visando atender as Portarias MEC n° 343/2020 e n°
544/2020, bem como o Parecer CNE/CP n° 11/2020, as aulas teréo as seguintes configuragoes:

1° Anteriormente ministradas presencialmente, passardo a ser ministradas, na modalidade remota ao vivo
pela plataforma “Zoom”, no mesmo dia e horario da aula presencial, através das tecnologias de
informacdo e comunicagdo, com a utilizacdo de ferramentas sincronas (via transmissdo online —
Webconferéncias, chats, seminarios e debates online, que acontecem em horério previamente agendado)
com aula mediada pelo professor, e as ferramentas assincronas (sdo aquelas consideradas desconectadas
do momento real e/ou atual) como materiais disponiveis e acessiveis no sistema de acesso dos alunos.

2° Todas as atividades estardo disponiveis através de links disponiveis no Portal do Aluno TOTVS, que
podera ser acessadas pelos estudantes a qualquer hora, tais como: material de aula na Plataforma Prezi,
testes, tarefas, listas de exercicios, e-mail, arquivos de conteudo, videos, gravacdo das aulas. Seré
utilizada uma combinacdo entre ferramentas sincronas e assincronas para oferecer uma boa experiéncia
de ensino, permitindo doses certas de interatividade e autonomia do protagonismo dos nossos estudantes.
3° As atividades préaticas supervisionadas seguem as regras da Portaria MEC n° 544/2020, conforme
Oficio e planilhas encaminhados pela FDCON ao MEC.

4° Durante todo o semestre serdo aplicadas Metodologias Ativas, possibilitando ao aluno desenvolver
habilidades e competéncias previstas na DNC e no PPC do curso utilizando:

4.1) A aprendizagem entre pares e times, com formacdo de equipes dentro de determinada turma para
gue o aprendizado seja feito em conjunto e haja compartilhamento de ideias;

4.2) Aprendizagem baseada em problemas, construindo o aprendizado conceitual, procedimental e
atitudinal por meio de problemas propostos, possibilitando exposi¢cdo a situagfes motivadoras,
preparando o discente para 0 mundo do trabalho;

4.3) Aprendizagem baseada em projetos: fazer com que os alunos adquiram conhecimento por meio da
solucéo colaborativa de desafios.

VIl — Recursos/ Materiais/ Locais

Quadro branco, pincel atbmico e recursos de multimidia.
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IX — Avaliacédo

O discente sera avaliado com base na distribuicdo de 100 (cem) pontos, consistente na aplicacdo de 4
avaliacOes, sendo: 12 Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes objetivas, padrdo OAB
12 Fase, e 4 discursivas, padrdo OAB 22 Fase; 2% Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6
questdes discursivas, padrdo ENADE; Trabalho Teorico-Pratico: 10 (dez) pontos, cuja realizagdo sera
feita em equipe, ficando todos os integrantes responsaveis pela analise de um processo real, a ser
disponibilizada por cada professor, devendo, todos os integrantes da respectiva equipe produzirem texto
escrito, com valor de 5 (cinco) pontos, referente a pesquisa feita do processo real, além de realizarem
apresentacdo Oral analise do processo, com valor de 5 (cinco) pontos; e Avaliacdo Final: 30 (trinta)
pontos, cuja prova reunira 10 questfes de cada disciplinas dogmaticas do periodo e devera ter como base
as questdes objetivas da 12 fase do Exame de Ordem (OAB).
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