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DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL 11 (sociedade)

TURNO: M/N PERIODO: 4°

PROFESSOR:

| - IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Il - Ementa

Sociedade Limitada no Direito Brasileiro: natureza juridica; classificagdes; caracteristicas; contrato social; legisla¢do
aplicavel; limitacdo de responsabilidade; capital social; administracdo; deliberagdes; exclusdo de socio; dissolucéo;
liquidagéo; extingdo; transformagao societaria.

Sociedades por Ac¢Bes no Direito Brasileiro: natureza juridica; caracteristicas; constitui¢cdo; mercado de acGes -
primario e secundario; Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM); direitos e deveres dos acionistas; poder de
controle; a¢des; debéntures; partes beneficiérias; bénus de subscrigdo; capital social e sua modificacdo; 6rgaos de
gestdo; responsabilidade dos sdcios e administradores; sociedades de economia mista e subsidiaria integral.
Operacdes Societarias: transformacao, incorporacéo, fusdo e cisdo.

I11 — Objetivos da Disciplina

Demonstrar a unidade do sistema juridico, de modo a explicitar seu papel social, e construir uma visdo inter e
multidisciplinar, capaz de fomentar os arranjos entre sociedade e Estado, propiciando ao estudante de direito a
compreensdo do papel que cabe ao jurista desempenhar.

Desse modo, a disciplina se insere no projeto pedagdgico da FDCON de construir uma visdo social da realidade,
articulando teoria e praxis, que tenha 0 homem como sujeito das transformacdes sociais.

Compreender o funcionamento e operacdo das sociedades anénimas, sociedades limitadas, com suas diferentes
formas de atuacdo e funcdo na sociedade. Identificar os problemas encontrados na estruturacdo juridica societaria,
sua reorganizacdo empresarial, compreendendo os diversos mecanismos legais que fundamentam o Direito
Societério.
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IV — Habilidades

Desenvolvimento de capacidade de elaboracdo de instrumentos juridicos, textos, pareceres e demandas diversas
associadas ao Direito Societario, com instrumentalizagdo de casos juridicos mediante analise de casos concretos.
Interpretacdo da norma associada aos fundamentos e principios juridico-normativos relativos a disciplina do Direito
Emoresarial 1. Direito Societario.

V — Competéncias

A disciplina pretende capacitar a compreensdo técnica do texto normativo, suas caracteristicas, da legislacdo geral
do Direito Societario e do desenvolvimento da capacidade da pesquisa juridica.

VI — Descricdo do Contetido

| - SOCIEDADE LIMITADA.

1.1. Natureza juridica;

1.2. ClassificacGes;

1.3. Caracteristicas;

1.4. Contrato Social e Constitui¢do;
1.5. Capital Social;

1.6. Limitacdo de Responsabilidade;
1.7. Administracéo;

1.8. Deliberacdes;

1.9. Excluséo de socio;

1.10. Dissolucédo

1.11.  Liquidacdo;

1.12.  TransformacBes Societérias.
2. SOCIEDADE POR ACOES
2.1. Natureza juridica;

2.2. Caracteristicas;

2.3. Constituicéo;

2.4. Mercado de capitais:

2.4.1.  Primario;

2.4.2.  Secundario;

2.5. Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM);
2.6. AcOes;

2.7. Capital Social,

2.8. Debéntures;

2.9. Partes Beneficiérias;

2.10.  Bdnus de subscricdo;

2.11.  Direitos e deveres dos acionistas;
2.12.  Poder de Controle;

2.12.1. Acordo de Acionista;
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2.13. Orgéos de Gestao:

2.13.1. Assembleia Geral

2.13.2. Conselho de Administracdo
2.13.3. Diretoria;

2.13.4. Conselho Fiscal

2.14. Responsabilidade dos socios e administradores;
2.15. Sociedade de economia mista;
2.16. Subisidiaria Integral

3 - OPERACOES SOCIETARIAS:
3.1. Transformagcéo;

3.2. Incorporacéo;

3.3. Fuséo;

3.4. Cisdo.

VIl — Procedimentos Didaticos

Aula expositiva e dialogada, com debates e discussdes sobre os conteldos ministrados, procurando-se testar a

consisténcia dos conceitos e formulagdes a luz do ordenamento juridico, dos anseios sociais e das teorias, tanto do
direito quanto das demais ciéncias.

A disciplina procurara fomentar uma visdo plural da sociedade e do fenémeno juridico, de modo que a didatica
utilizada fomente a compreensdo do discente como ser autbnomo.

Além desses procedimentos didatico-pedagdgicos e, visando atender as Portarias MEC n° 343/2020 e n° 544/2020,
bem como o Parecer CNE/CP n° 11/2020, as aulas terdo as seguintes configuragdes:

1° Anteriormente ministradas presencialmente, passardo a ser ministradas, na modalidade remota ao vivo pela
plataforma “Zoom”, no mesmo dia e horario da aula presencial, através das tecnologias de informagdo e
comunicagdo, com a utilizagdo de ferramentas sincronas (via transmissdo online — Webconferéncias, chats,
seminarios e debates online, que acontecem em horario previamente agendado) com aula mediada pelo professor, e
as ferramentas assincronas (sdo aquelas consideradas desconectadas do momento real e/ou atual) como materiais
disponiveis e acessiveis no sistema de acesso dos alunos.

2° Todas as atividades estardo disponiveis através de links disponiveis no Portal do Aluno TOTVS, que podera ser
acessadas pelos estudantes a qualquer hora, tais como: material de aula na Plataforma Prezi, testes, tarefas, listas de
exercicios, e-mail, arquivos de contetdo, videos, gravacdo das aulas. Sera utilizada uma combinacdo entre
ferramentas sincronas e assincronas para oferecer uma boa experiéncia de ensino, permitindo doses certas de
interatividade e autonomia do protagonismo dos nossos estudantes.

3° As atividades préticas supervisionadas seguem as regras da Portaria MEC n° 544/2020, conforme Oficio e
planilhas encaminhados pela FDCON ao MEC.

4° Durante todo o semestre serdo aplicadas Metodologias Ativas, possibilitando ao aluno desenvolver habilidades e
competéncias previstas na DNC e no PPC do curso utilizando:

4.1) A aprendizagem entre pares e times, com formagdo de equipes dentro de determinada turma para que o
aprendizado seja feito em conjunto e haja compartilhamento de ideias;

4.2) Aprendizagem baseada em problemas, construindo o aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por
meio de problemas propostos, possibilitando exposicdo a situagBes motivadoras, preparando o discente para o
mundo do trabalho;

4.3) Aprendizagem baseada em projetos: fazer com que 0s alunos adquiram conhecimento por meio da solucéo
colaborativa de desafios.
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VIl — Recursos/ Materiais/ Locais

A disciplina serd ministrada através de aulas expositivas, com a utilizagdo de Lousa Digital, utilizacdo do acervo
Bibliogréafico digital e fisico da institui¢do, cujo aparato tecnoldgico propiciara aulas dindmicas, com metodologias
ativas, que fazem do aluno protagonista de seu aprendizado, além de apresentacdes orais por meio de
microfone. bem como visitas técnicas para comolemento das atividades em sala

IX — Avaliacédo

O discente sera avaliado com base na distribuicdo de 100 (cem) pontos, consistente na aplicacdo de 4 avaliacoes,
sendo: 1% Avaliacao Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes objetivas, padrdo OAB 1?2 Fase, e 4
discursivas, padrdo OAB 22 Fase; 2% Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes discursivas,
padrdo ENADE; Trabalho Tedrico-Pratico: 10 (dez) pontos, cuja realizagdo sera feita em equipe, ficando todos
os integrantes responsaveis pela analise de um processo real, a ser disponibilizada por cada professor, devendo,
todos os integrantes da respectiva equipe produzirem texto escrito, com valor de 5 (cinco) pontos, referente a
pesquisa feita do processo real, além de realizarem apresentacdo Oral analise do processo, com valor de 5 (cinco)
pontos; e Avaliacdo Final: 30 (trinta) pontos, cuja prova reunira 10 quest6es de cada disciplinas dogmaticas do
periodo e devera ter como base as questdes objetivas da 12 fase do Exame de Ordem (OAB).
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