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DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO | (Administracdo Publica e Ato Adminsitrativo)

TURNO: M/N PERIODO: 4°

PROFESSOR:

| - IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Il — Ementa

Fazer conhecer os aspectos estruturantes da Administragdo e sua necessaria adequagdo as normas juridicas,
explicitando, desse modo, o direito administrativo como instrumento especifico de controle da burocracia estatal, a
fim de garantir a sua destinagdo ao interesse publico. Para cumprir este objetivo didatico, o aprofundamento dos
estudos sobre os principios constitucionais do direito administrativo aperfeigoara a visdo juridica do aluno, de modo
a fazé-lo entrever a harmdnica construcdo principiolégica que viceja por detras dos meros enunciados legais
pertinentes ao tema. Da mesma forma, o estudo da organizacdo da Administracdo Publica, compreendendo-se o que
sdo seus Orgdos e as entidades que a compdem, direta e indiretamente. Imprescindivel, ainda, o estudo da
manifestacdo da manifestacdo da vontade Estado e os poderes que sustentam a atuacdo da Administragdo Publica cm
vistas a atingir o interesse publico.

111 — Objetivos da Disciplina

Objetivo Geral:

Demonstrar a unidade do sistema juridico, de modo a explicitar seu papel social, e construir uma visdo inter e
multidisciplinar, capaz de fomentar os arranjos entre sociedade e Estado, propiciando ao estudante de direito a
compreensdo do papel que cabe ao jurista desempenhar.

Desse modo, a disciplina se insere no projeto pedagégico da FDCON de construir uma visdo social da realidade,
articulando teoria e préxis, que tenha 0 homem como sujeito das transformacdes sociais. Para tanto, a disciplina
envolve a compreensdo do conceito de Administracdo Publica Direita e Indireta, 6rgdos e agentes, assim como as
diretrizes basicas do regime juridico administrativo. Analisa, ainda, o ato administrativo como manifestacdo de
vontade do Estado e os poderes do Estado.

Objetivo especifico:

Identificar e apreender as regras e principios que norteiam a Administracdo Publica. Compreender a composicao da
Administracdo Publica, suas esferas direta e indireta, seus drgdos e agentes. Compreender a atuacdo da
Administracdo por meio do ato administrativo, identificando seus elementos, sua formacdo, extingdo, espécies e
aspectos de validade.
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IV — Habilidades

A partir de casos praticos e concretos, o aluno desenvolvera a habilidade de aliar teoria e préatica, capacitando-se
para a interpretacdo da doutrina, dos textos normativos e do entendimento dos Tribunais em temas que envolvem a
Administracdo Pubica, Direta e Indireta. Sera, ainda, preparado para analisar, avaliar e refletir criticamente e de
forma autdnoma os principais acontecimentos envolvendo a Administragdo Publica, em ambito local, estadual e
nacional. Desenvolvera ainda a habilidade de analisar os atos administrativos.

V — Competéncias

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais o aluno desenvolvera, dentre outras competéncias, a leitura e
compreensdo de dispositivos constitucionais e legais referentes a Administracdo Publica; correta utilizacdo da
terminologia juridica referente ao Direito Administrativo, de forma a também aprimorar a capacidade de pesquisa e
0 uso da argumentacao e persuasdo juridica, da mesma forma, quanto aos atos administrativos.

VI — Descricdo do Contetido

1.

Direito Administrativo

a) Origem, evolugéo e conceito
b) Codificagéo
c) Fontes
d) Relacdo com outros ramos do Direito
Administracdo Publica: principios
a) Conceito de Estado e de Administracéo Puablica
b) Regime Juridico Administrativo
¢) Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Eficiéncia, Supremacia do Interesse Publico, Indisponibilidade do Interesse Publico, Presuncdo de
Legitimidade e Veracidade, Especialidade, Controle ou Tutela, Autotutela, Hierarquia, Continuidade
do Servico Publico, Razoabilidade, Proporcionalidade, motivacdo, Seguranca Juridica, Isonomia,
Ampla Defesa e Contraditorio)
Elementos da Organizacdo Administrativa: Entidades Estatais; Entidades Administrativas; Orgaos Pablicos
(conceito, teoria do 6rgdo, capacidade processual, classificagdo) e Agentes Publicos
Administracdo Publica: organizacéo
a) Administracdo Direta — concentracdo, desconcentragdo, 6rgdos publicos
b) Administracdo Indireta
e Autarquias e Agencias Reguladoras
Fundacdes
Empresas Publicas
Sociedades de Economia Mista
Agéncias Executivas
e Consorcios
c) Terceiro setor: Servicos Sociais Autbnomos, Entidades de Apoio, Organizagdes Sociais
Organizacdes da sociedade civil de interesse publico.




PLANO DE
ENSINO E FDCON

5. Atos Administrativos.
Fato e Ato da Administragdo e seus efeitos
Conceituacdo, elementos e atributos do Ato Administrativo
Classificacdo: Quanto as prerrogativas; Quanto a formacéo da vontade; Quanto aos destinatarios;
Quanto a exigibilidade ou producdo de efeitos validos; Quanto aos efeitos; Quanto a formagdo do ato;
Quanto a retratabilidade; Quanto a executoriedade; Quanto ao alcance; Quanto a liberdade de acéo.
Atos Administrativos em espécie: contetido; forma
Extincdo dos Atos Administrativos: Natural; Subjetiva; Objetiva; Invalidacdo, Cassacdo, Caducidade,
Contraposicéo e revogacdo
Anulacdo ou Invalidacdo: Vicios do Ato Administrativo; Nulidade e Anulabilidade;
Convalidacéo e confirmacéo
Poderes e deveres da administragéo.
a) Poderes Administrativos - Conceito
e Poder Discricionario
Poder Vinculado
Poder Normativo ou Regulamentar
Poder Disciplinar
Poder Hierarquico
e Poder de Policia
b) Poderes de Deveres do Administrador Publico
¢) Uso e Abuso de Poder

VIl — Procedimentos Didaticos

Aula expositiva e dialogada, com debates e discussdes sobre os contelidos ministrados, procurando-se testar a
consisténcia dos conceitos e formulagdes a luz do ordenamento juridico, dos anseios sociais e das teorias, tanto do
direito quanto das demais ciéncias.

A disciplina procurara fomentar uma visdo plural da sociedade e do fendmeno juridico, de modo que a didatica
utilizada fomente a compreenséo do discente como ser autbnomo.

Além desses procedimentos didatico-pedagbgicos e, visando atender as Portarias MEC n° 343/2020 e n° 544/2020,
bem como o Parecer CNE/CP n° 11/2020, as aulas terdo as seguintes configuragdes:

1° Anteriormente ministradas presencialmente, passardo a ser ministradas, na modalidade remota ao vivo pela
plataforma “Zoom”, no mesmo dia e hordrio da aula presencial, através das tecnologias de informacdo e
comunicagdo, com a utilizacdo de ferramentas sincronas (via transmissdo online — Webconferéncias, chats,
seminarios e debates online, que acontecem em horario previamente agendado) com aula mediada pelo professor, e
as ferramentas assincronas (sdo aquelas consideradas desconectadas do momento real e/ou atual) como materiais
disponiveis e acessiveis no sistema de acesso dos alunos.

2° Todas as atividades estardo disponiveis através de links disponiveis no Portal do Aluno TOTVS, que podera ser
acessadas pelos estudantes a qualquer hora, tais como: material de aula na Plataforma Prezi, testes, tarefas, listas de
exercicios, e-mail, arquivos de contetdo, videos, gravacdo das aulas. Serd utilizada uma combinagdo entre
ferramentas sincronas e assincronas para oferecer uma boa experiéncia de ensino, permitindo doses certas de
interatividade e autonomia do protagonismo dos nossos estudantes.

3° As atividades préticas supervisionadas seguem as regras da Portaria MEC n° 544/2020, conforme Oficio e
planilhas encaminhados pela FDCON ao MEC.

4° Durante todo o semestre serdo aplicadas Metodologias Ativas, possibilitando ao aluno desenvolver habilidades e
competéncias previstas na DNC e no PPC do curso utilizando:

4.1) A aprendizagem entre pares e times, com formacdo de equipes dentro de determinada turma para que o
aprendizado seja feito em conjunto e haja compartilhamento de ideias;

4.2) Aprendizagem baseada em problemas, construindo o aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por
meio de problemas propostos, possibilitando exposicdo a situagfes motivadoras, preparando o discente para o
mundo do trabalho;

4.3) Aprendizagem baseada em projetos: fazer com que os alunos adquiram conhecimento por meio da solucéo
colaborativa de desafios.
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VIl — Recursos/ Materiais/ Locais

A disciplina serd ministrada através de aulas expositivas, com a utilizagdo de Lousa Digital, datas how,
retroprojetor, utilizagdo do acervo Bibliogréafico digital e fisico da instituicdo, cujo aparato tecnoldgico propiciara
aulas dinamicas, com metodologias ativas, que fazem do aluno protagonista de seu aprendizado, além de
apresentacgdes orais por meio de microfone, bem como visitas técnicas para complemento das atividades em sala.

IX — Avaliacdo

O discente serd avaliado com base na distribuicdo de 100 (cem) pontos, consistente na aplicacdo de 4 avaliagdes,
sendo: 1% Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes objetivas, padrdo OAB 12 Fase, e 4
discursivas, padrao OAB 2@ Fase; 2% Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes discursivas,
padrdo ENADE; Trabalho Tedrico-Pratico: 10 (dez) pontos, cuja realizagdo sera feita em equipe, ficando todos
os integrantes responsaveis pela analise de um processo real, a ser disponibilizada por cada professor, devendo,
todos os integrantes da respectiva equipe produzirem texto escrito, com valor de 5 (cinco) pontos, referente a
pesquisa feita do processo real, além de realizarem apresentacgéo Oral analise do processo, com valor de 5 (cinco)
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