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DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL | (teoria geral da empresa)

TURNO: M/N PERIODO: 3°

PROFESSOR:

| - IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Il - Ementa

Conceito, natureza, fontes, autonomia, objeto e caracteristicas do direito comercial. Atividade econémica individual
e atividade empresarial. Analise econdmica e funcéo social da empresa. A empresa no direito comparado. Regulacédo
da atividade empresarial. Formas de organizacdo da atividade empresarial: Formas societarias e ndo societarias. A
figura classica do comerciante e o empresario. A Lei 10.406/2002 (Novo Cdédigo de Direito Civil) e os institutos
complementares relativos ao Direito de Empresa. A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte: natureza e
aspectos tributérios. Tipos de sociedades empresarias: constituicdo, nacionalidade e registro. Desconsideragcdo da
personalidade juridica. A figura do sécio e do administrador. Das sociedades ndo personificadas e personificadas. A
sociedade limitada. Exclusdo de sdcio. Do estabelecimento comercial: elementos materiais e imateriais. Grupos de
Sociedades: simples participacdo, coligacdo e controle. Reorganizacdo empresarial: transformacdo, fuséo,
incorporacao e cisao.

111 — Objetivos da Disciplina

Objetivos Gerais
Demonstrar a unidade do sistema juridico, de modo a explicitar seu papel social, e construir uma visao inter
e multidisciplinar, capaz de fomentar os arranjos entre sociedade e Estado, propiciando ao estudante de direito a
compreensdo do papel que cabe ao jurista desempenhar.
Desse modo, a disciplina se insere no projeto pedagégico da FDCON de construir uma visdo social da realidade,
articulando teoria e praxis, que tenha o homem como sujeito das transformacgdes sociais.
Obijetivos Especificos
 Apresentar uma visdo completa do Direito Empresarial
« Propiciar conhecimentos fundamentais acerca do Direito Empresarial.
« Capacitar o aluno para a construcdo dos postulados ou axiomas do Direito Empresarial.
« Possibilitar a identificacdo dos institutos fundamentais da atividade empresarial

. Reconhecer as diferencas existentes entre as espécies de Sociedades Empresariais.
. Capacitar a compreensao dos atos relativos as atividades mercantis, suas caracteristicas e seus  requisitos.

. Identificar interse¢des, buscando a interdisciplinaridade entre esta disciplina e as demais, integrantes da
grade curricular do curso de Direito.
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Compreender as caracteristicas das empresas e a extensdo de sua personalidade juridica.
Compreender o papel do Direito Empresarial como vetor econdmico na sociedade

Apresentar os principios constitucionais da livre iniciativa e concorréncia.

IV — Habilidades

Dominar os aspectos tedricos e praticos relativos as atividades mercantis.

Interpretar textos normativos (legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outras fontes) relativos a Disciplina Direito
Empresarial

Reconhecer a terminologia juridica e da Ciéncia do Direito

Identificar situaces juridicas na sociedade pertinentes a atividade empresarial

Dominar tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdo do direito empresarial

AV

Competéncias

Elaborar textos, atos e documentos com contetdo juridico relacionado & disciplina de Direito Empresarial 1.
Pesquisar, identificar e aplicar os textos normativos (Codigo Civil) as situacdes concretas
Aplicar a correta terminologia juridica e da ciéncia do Direito
Utilizar raciocinio juridico, argumentacéo e reflexdo critica para criar posicionamentos juridicos
Aplicar adequadamente a legislacéo inerente a atividade empresarial
e Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar do Direito das Empresas.

VI — Descricdo do Contetdo

UNIDADE I - NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

1.2.

1.2.1.

1.3.

1.3.1

1.4.
1.5.

Primeiro e segundo periodos da historia do direito comercial;
O Codigo Comercial Francés;

O Codigo Comercial brasileiro de 1850.

Histdria do direito comercial no Brasil.

A teoria dos atos de comércio e a da intermediagéo.

Terceiro periodo da histéria do direito comercial.

A atividade empresarial.

Fontes diretas: Codigo Civil de 2002 e leis extravagantes.
Fontes secundarias: usos comerciais.

UNIDADE Il - AUTONOMIA DO DIREITO EMPRESARIAL:

2.1.
2.1.2
2.13
214
2.15
2.2.

Os principios do direito empresarial.
. Liberdade de iniciativa;
. Liberdade de concorréncia;
. Garantia e defesa da propriedade privada;
. Principio da preservagdo da empresa.
Outros principios do direito empresarial.
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UNIDADE IIl - TEORIA DA EMPRESA E O EMPRESARIO.
Regras Gerais do Direito de empresa no Cédigo Civil de 2002

3.1. Teorias da empresa e os atos de comércio.
3.2 O conceito de empreséario e de empresa.
3.2.1. Conceito juridico;
3.2.2.  Conceito econdmico.
3.3. Profissionais intelectuais.
3.4. Empresério casado.
3.5. Impedimentos e incapacidade.
3.6. Empresério Individual, Sociedades Empreséarias e Sociedades Simples.
3.7. Empresario rural.

UNIDADE IV - INSTITUTOS COMPLEMENTARES:

4.1. Pressupostos gerais.

4.2. Elementos da empresa.

4.2.1. O registro;

4.2.2. O nome e sua protecdo;

4.2.3. Marcas e patentes.

4.3. Estabelecimento comercial.

4.4, Ponto Empresarial.

4.5. Escrituracéo.

4.6. As Juntas Comerciais e 0 Regime Notarial do Registro.
4.7. Propriedade Industrial.

4.7.1. Andlise da Lei de Propriedade Industrial;

4.7.2.  InvencBes, Modelos e Desenhos;

4.7.3.  Nulidade e Extincéo.

4.8. Estatuto da Micro Empresa e da Empresa de Pequeno Porte.

UNIDADE V — CONCORRENCIA DESLEAL:
5.1. Introducdo e Conceito.

5.2.  Atos de Concorréncia desleal.

5.3.  Convencdo de N&o — Concorréncia.

UNIDADE VI - SOCIEDADES EMPRESARIAS:

6.1. Regras Gerais do Direito societario no Codigo Civil de 2002.
6.1.1. Sociedades ndo personificadas;

6.1.2. Sociedades comuns ou irregulares;

6.1.3.  Sociedades em conta de participacg&o.

6.2. Sociedades personificadas.

6.2.1. Sociedades de pessoas e de capital;

6.2.2. Sociedades simples;

6.2.3.  Sociedades em nome coletivo;

6.2.4. Sociedades em comandita simples.

6.3. Sociedades limitadas.

6.4. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI.
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VIl — Procedimentos Didaticos

Aula expositiva e dialogada, com debates e discussdes sobre os contetidos ministrados, procurando-se testar
a consisténcia dos conceitos e formulaces a luz do ordenamento juridico, dos anseios sociais e das teorias,
tanto do direito quanto das demais ciéncias.

A disciplina procurara fomentar uma visao plural da sociedade e do fenémeno juridico, de modo que a

didatica utilizada fomente a compreensdo do discente como ser autbnomo.

Além desses procedimentos didatico-pedagogicos e, visando atender as Portarias MEC n°® 343/2020 e n° 544/2020, bem como o
Parecer CNE/CP n° 11/2020, as aulas terdo as seguintes configuragdes:

1° Anteriormente ministradas presencialmente, passardo a ser ministradas, na modalidade remota ao vivo pela plataforma
“Zoom”, no mesmo dia e horario da aula presencial, através das tecnologias de informagdo e comunicagdo, com a utilizagdo de
ferramentas sincronas (via transmisséo online — Webconferéncias, chats, seminarios e debates online, que acontecem em horéario
previamente agendado) com aula mediada pelo professor, e as ferramentas assincronas (séo aquelas consideradas desconectadas
do momento real e/ou atual) como materiais disponiveis e acessiveis no sistema de acesso dos alunos.

2° Todas as atividades estardo disponiveis através de links disponiveis no Portal do Aluno TOTVS, que podera ser acessadas
pelos estudantes a qualquer hora, tais como: material de aula na Plataforma Prezi, testes, tarefas, listas de exercicios, e-mail,
arquivos de conteudo, videos, gravagdo das aulas. Sera utilizada uma combinacéo entre ferramentas sincronas e assincronas para
oferecer uma boa experiéncia de ensino, permitindo doses certas de interatividade e autonomia do protagonismo dos nossos
estudantes.

3° As atividades praticas supervisionadas seguem as regras da Portaria MEC n° 544/2020, conforme Oficio e planilhas
encaminhados pela FDCON ao MEC.

4° Durante todo o semestre serdo aplicadas Metodologias Ativas, possibilitando ao aluno desenvolver habilidades e
competéncias previstas na DNC e no PPC do curso utilizando:

4.1) A aprendizagem entre pares e times, com formacéo de equipes dentro de determinada turma para que o aprendizado seja
feito em conjunto e haja compartilhamento de ideias;

4.2) Aprendizagem baseada em problemas, construindo o aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por meio de
problemas propostos, possibilitando exposicéo a situagfes motivadoras, preparando o discente para 0 mundo do trabalho;

4.3) Aprendizagem baseada em projetos: fazer com que os alunos adquiram conhecimento por meio da solugdo colaborativa de
desafios.

VIl — Recursos/ Materiais/ Locais

A disciplina serd ministrada através de aulas expositivas, na forma presencial ou remota, nos termos da legislacdo
vigente, com a utilizacdo de Lousa Digital, datashow, retroprojetor, se a aula for exposta presencialmente e
utilizacdo do aplicativo Zoom institucional, formularios Google, dentre outras tecnologias que forem necessarias
para a exposicao de aulas remotas. Acervo Bibliografico digital e fisico da instituicdo, cujo aparato tecnolégico
propiciara aulas dindmicas, com metodologias ativas, que fazem do aluno protagonista de seu aprendizado, além de
apresentacdes orais por meio de microfone, bem como visitas técnicas para complemento das atividades em sala.
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IX — Avaliacdo

O discente sera avaliado com base na distribuicdo de 100 (cem) pontos, consistente na aplicacdo de 4 avaliacGes,
sendo: 12 Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes objetivas, padrdo OAB 12 Fase, e 4
discursivas, padrdo OAB 22 Fase; 22 Avaliacao Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes discursivas,
padrdo ENADE; Trabalho Tedrico-Pratico: 10 (dez) pontos, cuja realizagdo sera feita em equipe, ficando todos
os integrantes responsaveis pela analise de um processo real, a ser disponibilizada por cada professor, devendo,
todos os integrantes da respectiva equipe produzirem texto escrito, com valor de 5 (cinco) pontos, referente a
pesquisa feita do processo real, além de realizarem apresentacdo Oral andlise do processo, com valor de 5 (cinco)
pontos; e Avaliacao Final: 30 (trinta) pontos, cuja prova reunird 10 questdes de cada disciplinas dogmaticas do
periodo e deverd ter como base as auestdes obietivas da 12 fase do Exame de Ordem (OAB).

X — Bibliografia

Bésica
e TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito empresarial, v. 1. 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
e  COELHO, Fébio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 30 ed. Sdo Paulo: Saraiva 2018
e NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Empresaral. 102 ed. S&o Paulo: Saraiva 2020.

Complementar
o MAMEDE, Gladston. Manual de Direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas 2020.
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. Editora Método 2016.
CAMPINHO, Sérgio. Curso de direito comercial. Sociedade andnima. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 16.ed. v. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de empresa: Comentarios aos artigos 966 a 1.195 do Cédigo Civil.
2. ed., rev. atual. e ampl. S8o Paulo: Revista dos tribunais, 2008.




