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DISCIPLINA: PREVIDENCIARIO (seguridade, satide, previdéncia e assisténcia social)

TURNO: M/N PERIODO: 10°

PROFESSOR:

| — IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Principios e fundamentos do ordenamento constitucional previdenciario brasileiro. Constituicdo Federal de 1988 e o
Direito de Seguridade Social: estudo da legislacdo infraconstitucional. Regimes Previdenciarios existentes no
Direito Brasileiro. Processo Judicial e administrativo previdenciario no Brasil

I11 — Objetivos da Disciplina

Objetivo geral:

Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do direito, objetivando a justica, a ética,
a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade; assumir cargos técnicos juridicos nas diversas carreiras pablicas ou
privadas, sensiveis aos movimentos sociais e & dindmica do direito, com raciocinio juridico e reflexdo critica;
desenvolver a reflexdo cientifica motivadora da producdo de conhecimentos juridicos ensejadores de novos
processos de criagdo do direito; contribuir criativamente para o desenvolvimento da sociedade contagense, mineira e
brasileira, procurando adaptar inovagdes juridico-tecnoldgicas as necessidades e exigéncias do seu desenvolvimento
e expansdo pessoal e comunitéaria.

Objetivos Especificos:

. Desenvolver a compreensdo fundamental dos direitos politicos e de sua efetivacdo, bem como oferecer
visdo global do complexo de normas juridicas disciplinadoras das relagdes juridicas concernentes ao Direito
Previdenciario, inserido que esta no direito previdenciario constitucional;

. Identificar, na primeira parte do estudo, uma visdo geral do direito previdenciario como ramo do direito
constitucional da seguridade social, sob o prisma de sua historia, fases, evolucédo e influéncias até hoje presentes em
nosso cotidiano, procurando desta forma facilitar o entendimento do Direito Previdenciério e sua competéncia
jurisdicional e seu tramite administrativo;

. Interpretar e aplicar os diversos institutos do Direito Previdenciario nas relagdes dindmicas da
contemporaneidade, onde as novas relagdes sociais de trabalho que impde uma dinamicidade desafiadora ao Direito
Previdencidrio, proporcionando uma visdo global do complexo de normas juridicas disciplinadoras das relacdes da
seguridade social atuais;

. Reconhecer, interpretar e aplicar as questdes de profundidade tedrica e préaticas peculiares ao Direito
Previdenciério.
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. Ocupar-se dos institutos que efetivam o direito previdenciario constitucional, analisando-o
minuciosamente, realizando estudo analitico do direito previdencidrio, bem como a jurisprudéncia eleitoral de
nossos dias;

. Reconhecer, interpretar e aplicar as questdes de profundidade teorica e praticas peculiares a Direito
Previdenciério.

IV — Habilidades

- Ler, compreender textos relativos a tematica do Direito Previdenciario;

- Interpretar textos normativos (legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outras fontes) relativos a disciplina de Direito
Previdencidrio;

- Reconhecer terminologias juridicas relativas a disciplina Direito Previdenciario e suas especificidades;

- ldentificar situages juridicas conflitantes na sociedade relativas & aplicacdo do Direito Constitucional a
Previdéncia Social e sua relagdo com a legislagdo Previdenciaria;

- Dominar tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo do Direito Previdenciario;

- Compreender o contetido sob a perspectiva constitucional e jurisprudencial e seu vinculo pratico com o Direito
Previdenciério.

V — Competéncias

- Elaborar textos, atos e documentos com contetdo juridico relacionado a disciplina de Direito Previdenciario;

- Pesquisar, identificar e aplicar os textos normativos a situagdes concretas (apontar fundamentos legais, doutrinarios
e jurisprudenciais acerca do Direito Previdenciario);

- Aplicar a correta terminologia juridica e da Ciéncia do Direito, especifica do Direito Previdenciario;

- Utilizar raciocinio juridico, argumentacdo, persuaséo e reflexdo critica para criar posicionamentos juridicos acerca
do Direito Previdenciério;

- Aplicar as regras relativas ao Direito Previdencidrio sob a perspectiva principioldgica constitucional, legal,

jurisprudencial e administrativa,

VI — Descricao do Contetido

UNIDADE | - ASEGURIDADE SOCIAL E O DIREITO PREVIDENCIARIO
1.1. Evolucdo historica da seguridade social;

1.2. A seguridade social na Constituicio Federal de 1988 — normas gerais;
1.3. Principios da Seguridade Social.
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UNIDADE Il - PRESTACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL
2.1. Segurado e manutengdo da qualidade de segurado;

2.2. Dependentes;

2.3. Das inscrigdes;

2.4. Periodo de caréncia;

2.5. Salério de beneficio;

2.6. Renda mensal dos beneficios.

2.7. Reajustamento e pagamento dos beneficios.

UNIDADE IIl — SISTEMA NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIAL: SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
PREVIDENCIA SOCIAL

3.1. Salde: conceito, objetivos e aplicacéo;

3.2. Assisténcia Social: conceito, objetivos, custeio e beneficios;

3.2.1. Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

3.3. Previdéncia Social: conceito, objetivos;

3.4. Segurados da Previdéncia Social: dependentes, das inscri¢des; periodo de caréncia; salario de beneficio; renda
mensal dos beneficios.

3.5. Manutencéo e perda da qualidade de segurado. Caréncia. Conceitos basicos (salério de beneficio, renda mensal,
salario de contribuicdo, etc)

UNIDADE IV - PRESTACOES PREVIDENCIARIAS. BENEFICIOS
4.1. Aposentadoria por incapacidade permanente;

4.2. Aposentadoria (por idade e tempo de contribuicéo). Regras de transicao;

4.3. Aposentadoria especial;

4.4. Aposentadorias por tempo de contribuicdo e por idade do segurado com deficiéncia;
4.5. Auxilio-doenga. Salario-familia;

4.6. Salério-maternidade;

4.7. Auxilio-acidente;

4.8. Penséo por morte;

4.9. Auxilio-reclusdo;

4.10. Habilitacdo e reabilitagdo profissional;

UNIDADE V - ACIDENTE DE TRABALHO

5.1. Conceito de acidente do trabalho;

5.2. Doencas ocupacionais;

5.3. Nexo causal e concausalidade;

5.4. Aspectos da protecdo previdenciéria a vitima do acidente;
5.5. Comunicacéo de acidente de trabalho;

5.6. Responsabilidade do tomador de servicos;

5.7. Estabilidade do empregado acidentado.

UNIDADE VI - O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

6.1. Normas gerais constitucionais. Financiamento de forma direta e indireta;
6.2. Contribuigdes sociais para o custeio da seguridade social;

6.3. Contribui¢des do empregador, da empresa ou da entidade a ela equiparada;
6.4. Contribuicdo do empregador doméstico;

2.5. Contribuicdo do segurado.
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UNIDADE VIl — O PROCESSO JUDICIAL PREVIDENCIARIO
7.1. A competéncia da Justica Federal. Regras gerais;

7.2. Competéncia para o processamento das agdes previdenciarias. Competéncia delegada. Juizados Especiais
Federais. Acidente do trabalho. Mandado de seguranca;

7.3. Declaragdo de incompeténcia. A Simula 33 do STJ;

7.4. Conflitos de competéncia;

7.5. O prévio requerimento administrativo;

7.6. Procedimento comum;

7.7. Procedimento dos Juizados Especiais Federais;

7.8. A prova no Direito Previdenciério;

7.9. Recursos;

7.10. Acdo rescisoria.

V11 — Procedimentos Didaticos

Aula expositiva e dialogada, com debates e discussdes sobre os conteldos ministrados, procurando-se testar a
consisténcia dos conceitos e formulacdes a luz do ordenamento juridico, dos anseios sociais e das teorias, tanto do
direito quanto das demais ciéncias.

A disciplina procurard fomentar uma visdo plural da sociedade e do fendmeno juridico, de modo que a didatica

utilizada fomente a compreenséo do discente como ser auténomo.

Além desses procedimentos didatico-pedagdgicos e, visando atender as Portarias MEC n° 343/2020 e n° 544/2020,
bem como o Parecer CNE/CP n° 11/2020, as aulas terdo as seguintes configuragdes:

1° Anteriormente ministradas presencialmente, passardo a ser ministradas, na modalidade remota ao vivo pela
plataforma “Zoom”, no mesmo dia e horério da aula presencial, através das tecnologias de informagdo e
comunicagdo, com a utilizacdo de ferramentas sincronas (via transmissdo online — Webconferéncias, chats,
semindrios e debates online, que acontecem em horério previamente agendado) com aula mediada pelo professor, e
as ferramentas assincronas (sdo aquelas consideradas desconectadas do momento real e/ou atual) como materiais
disponiveis e acessiveis no sistema de acesso dos alunos.

2° Todas as atividades estardo disponiveis através de links disponiveis no Portal do Aluno TOTVS, que podera ser
acessadas pelos estudantes a qualquer hora, tais como: material de aula na Plataforma Prezi, testes, tarefas, listas de
exercicios, e-mail, arquivos de conteldo, videos, gravacdo das aulas. Sera utilizada uma combinacdo entre
ferramentas sincronas e assincronas para oferecer uma boa experiéncia de ensino, permitindo doses certas de
interatividade e autonomia do protagonismo dos nossos estudantes.

3° As atividades praticas supervisionadas seguem as regras da Portaria MEC n° 544/2020, conforme Oficio e
planilhas encaminhados pela FDCON ao MEC.

4° Durante todo o semestre serdo aplicadas Metodologias Ativas, possibilitando ao aluno desenvolver habilidades e
competéncias previstas na DNC e no PPC do curso utilizando:

4.1) A aprendizagem entre pares e times, com formacdo de equipes dentro de determinada turma para que o
aprendizado seja feito em conjunto e haja compartilhamento de ideias;

4.2) Aprendizagem baseada em problemas, construindo o aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por
meio de problemas propostos, possibilitando exposicdo a situa¢des motivadoras, preparando o discente para o
mundo do trabalho;

4.3) Aprendizagem baseada em projetos: fazer com que os alunos adquiram conhecimento por meio da solucdo
colaborativa de desafios.
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V111 — Recursos/ Materiais/ Locais

A disciplina sera ministrada através de aulas expositivas, com a utilizacdo de Lousa Digital, datashow, retroprojetor,
utilizacdo do acervo Bibliografico digital e fisico da instituicdo, cujo aparato tecnologico propiciara aulas dinamicas,
com metodologias ativas, que fazem do aluno protagonista de seu aprendizado, além de apresentacdes orais por
meio de microfone, bem como visitas técnicas para complemento das atividades em sala.

IX — Avaliagdo

O discente sera avaliado com base na distribuicdo de 100 (cem) pontos, consistente na aplicacdo de 4 avaliagGes,
sendo: 1* Avaliagdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questdes objetivas, padrdo OAB 1? Fase, e 4
discursivas, padrdo OAB 22 Fase; 22 Avaliacdo Parcial: 30 (trinta) pontos, composta de 6 questfes discursivas,
padrdo ENADE; Trabalho Tedrico-Pratico: 10 (dez) pontos, cuja realizacdo sera feita em equipe, ficando todos os
integrantes responsaveis pela analise de um processo real, a ser disponibilizada por cada professor, devendo, todos
0s integrantes da respectiva equipe produzirem texto escrito, com valor de 5 (cinco) pontos, referente a pesquisa
feita do processo real, além de realizarem apresentacdo Oral andlise do processo, com valor de 5 (cinco) pontos; e
Avaliacéo Final: 30 (trinta) pontos, cuja prova reunird 10 questdes de cada disciplinas dogmaéticas do periodo e
deverd ter como base as questdes objetivas da 12 fase do Exame de Ordem (OAB).
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